F. Uspostavljen je normativno pravni okvir za
sprovodenje omladinske politike

ViSe od pet godina nije zavrsen proces institucionalizacije
i sistematizacije radnih mjesta, nerijeSen je radni odnos
zaposlenih, a resursi i kapaciteti Uprave za razvoj i im-
plementaciju omladinske politike su nedovoljni. Vlasnist-
vo i politicka volja da se omladinska politika prioritizuje i
unaprijedi na relativno su niskom nivou. Takode, proces
izrade i usvajanje Zakona o mladima trajao je vise od tri
godine, uslied nedostataka u komunikaciji izmedu mini-
starstva i Uprave. Evaluacija realizacije NPAM-a 2006-2011. evidentirala je da Uprava za mlade i sport ne
moZze posti¢i znacajnije rezultate u opisanim okolnostima niti moze odgovoriti na zahtjeve koji proizilaze
iz omladinske politike bez razvijene sveobuhvatne ponude servisa za mlade, zasnovane na potrebama, a
koje opstine direktno organizuju kroz lokalne kancelarije za mlade ili kroz partnerski odnos sa servisnim
nevladinim organizacijama. OteZavajuca okolnost je i to Sto su deficitarni profesije i zanimanja koja se na
specifitan nacin bave mladima, odnosno nijesu prepoznata,pa nema kontinuirane obuke za omladinske
radnike, info-radnike, asistente u nastavi za djecu s posebnim obrazovnim potrebama, romske medijatore
u zajednici u oblasti zdravlja i obrazovanija, itd. Zato strategija predvida sljedece prioritetne mjere koje se
ticu prvenstveno razvoja normativno-pravnog okvira.

NEOPHODNO JE USPOSTAVITI PI-
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MJERE: Zasto ova mjera?

1. Jacanje kapaciteta
Uprave za mlade i sport za
sprovodenje i monitoring
omladinske politike

Da bi se obezbijedio profesionalan, obucen i posvecen kadar u Upravi za mlade i sport

Trenutno postoji problem nerijeSenog radnog odnosa zaposlenih, a resursi i kapaciteti Uprave
za mlade i sport za razvoj i implementaciju omladinske politike su nedovoljni. Treba sistemati-
zovati minimum 4 radna mjesta, obuciti zaposlene za sprovodenje omladinske politike, kao i za
kontrolu kvaliteta u sprovodenju omladinske politike u javnhom sektoru.

Da bi bila obezbijedena strucna i efikasna savjetodavna, multiresorna i multisektorska
saradnja

Ne postoji strucno i savjetodavno multiresorno i multisektorsko tijelo koje podstice i unapri-
jeduje razvoj omladinske politike. Treba osnovati funkcionalan Savjet za mlade,kao strucno i
savjetodavno multiresorno i multisektorsko tijelo koje podstice i unaprijeduje razvoj omladin-
ske politike, prati rad ministarstava i drugih tijela drzavne uprave u sprovodenju, pracenju i
vrednovanju politika za mlade u okviru njihove nadleZnosti te, s tim u vezi, daje misljenja i
preporuke; prati razvoj organizacija mladih i za mlade i daje preporuke za unapredenje njihovog
rada i sistema podrske; daje preporuke za razvoj politika za mlade na lokalnom, nacionalnom
i medunarodnom nivou; prati i reaguje na pojave u drustvu od znacaja za mlade. (u skladu s
predlogom Zakona o mladima).

2. Unapredivanje normativne

dré] Da bi se obezbijedilo uspjeSno sprovodenje Zakona o mladima
podrske

Zakon o mladima je tek usvojen, a sada predstoji njegovo sprovodenje, usvajanje podzakon-
skih akata, kojim se ureduju mjere i aktivnosti koje preduzima Crna Gora i jedinice lokalne
samouprave u cilju unapredivanja drustvenog poloZaja mladih i stvaranja uslova za ostvarivan-
je potreba mladih u svim oblastima od interesa za mlade. Time je unaprijeden pravni okvir u
oblasti mladih. Takode, predstoji uspostavljanje strukture za pracenje uspjesnosti sprovodenja
Zakona o mladima i podzakonskih akata, a koriséenjem alata prilagodenih mladima treba omo-
guciti i mladima da ucestvuju u pracenju i sprovodenju Zakona.

3. Obezbjedivanje odrzivog i
kontinuiranog finansiranja
omladinske politike

Da bi se aktivnosti predvidene Strategijom adekvatno sprovodile

Trenutni buZet za realizaciju omladinske politike na nacionalnom i lokalnom nivou je nedovol-
jan. Nema mogucnosti za finansiranje projekata i programa omladinskih organizacija i organi-
zacija za mlade u skladu s omladinskom politikom. BudZet treba uvecati adekvatno predviden-
om finansijskom okviru za realizaciju Akcionog plana ove strategije. Uprava za mlade i sport
treba da bude u mogucnosti da realizuje aktivnosti €iji je nosilac iz pomenutog Akcionog plana,
kao i da raspisuje konkurse i u kontinuitetu finansira sprovodenje Strategije za mlade kroz pro-
jekte nevladinog sektora i javnih ustanova.

Da bi se raspolozivi resursi efikasno koristili

Trenutno su nedovoljni kapaciteti Uprave za mlade i sport za prikupljanje sredstava od stranih
donatora, lokalnih partnera i ostalih izvora. Takode, potrebno je ojacati kapacitete Uprave za
mlade i sport za koordinaciju medusektorskih projekata.

4. Unapredenje meduresorske

i Da bi se aktivnosti i napori svih drzavnih resora objedinili i usaglasili
saradnje

Saradnja izmedu resornih ministarstava u vezi s omladinskom politikom nije na zadovoljava-
jucem nivou. Trebalo bi obrazovati funkcionalan operativni meduresorski radni tim s ciljem da
prati sprovodenje strategije za mlade, sprovodenje zajednickih planiranja godisnjih akcionih
planova Strategije za mlade i osmisljavanje i realizaciju prioritetnih projekata u vezi s mladima,
a u saradnji vise relevantnih ministarstava.

5. Unapredenje statistike na Da bi se stanje i polozaj mladih u svim oblastima Zivota sistematicno pratilo i shodno

nacionalnom nivou i znanja o tome kreirale neophodne mjere i politike za njegovo dalje unapredenije

mladima Relevantni podaciza poznavanje stanja u vezi s polozajem mladih, te monitoring i analizu uticaja

omladinske politike ne prikupljaju se na adekvatan nacin i tesko su dostupni ili nijesu dostup-
ni. Na osnovu napravljenog plana, treba postepeno uspostaviti sveobuhvatan sistem zvani¢ne
statistike za pracenje poloZaja mladih u svim oblastima, a posebno 52 indikatora definisanih u
strategiji za mlade, te EU i UN indikatora. Potrebno je da MONSTAT godisnje izvjeStava u skladu
s indikatorima omladinske politike koje prati Eurostat, a da Uprava za mlade i sport, akademska
zajednica i drugi akteri iniciraju istraZivanja iz oblasti mladih i da obezbjeduje relevantne podat-
ke donosiocima odluka za kontinuiran razvoj omladinske politike.
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6. Ojacati kapacitete lokalnih
samouprava za razvoj i
sprovodenje omladinske
politike

Da bi se omladinska politika adekvatno sprovodila na lokalnom nivou

Na lokalnom nivou nerazvijena je ili je neujednaceno razvijena struktura za razvoj i imple-
mentaciju omladinske politike. Nedovoljno obuceni sluzbenici zaduZeni su za pitanja mladih u
svojim opStinama. Treba sistematizovati radna mjesta u svih 23 opstine, obuciti zaposlene za
sprovodenje omladinske politike na lokalnom nivou, te sprovoditi godisnje edukacije u oblasti
omladinske politike i rada s mladima.

7. Podrska omladinskom
udruZivanju

Da bi se uspostavila funkcionalna podrska omladinskom udruzivanju

Mladi nemaju svoju platformu za pregovaranje prema drzavi. COF, postojeca krovna omladinska
organizacija, ne funkcioniSe i ne ispunjava primarnu svrhu postojanja — da utice na poboljsanje
poloZaja mladih, omladinskih organizacija i organizacija za mlade i predstavlja glas mladih pre-
ma drZavnim institucijama, kao lobisticki mehanizam.

Neophodno je podrzati funkcionisanje efikasne, demokraticne i proaktivne krovne organizacije
mladih, koja okuplja neprofitne organizacije mladih, organizacije koje se bave pitanjima mladih
i druge omladinske strukture na lokalnom i nacionalnom nivou.

Ovakva organizacija jacala bi pregovaracku poziciju mladih prema drzavi u vezi s omladinskom
politikom, osnazivala bi mehanizme za ucesée mladih u donoSenju odluka, kao i mehanizme za
predstavljanje opstih socio-ekonomskih, obrazovnih, kulturnih i drugih interesa mladih i uopste
pozitivno uticala na poboljsanje polozaja mladih.

Takode, ne postoji infrastruktura koja bi podrzala djelovanje i umreZavanje omladinskih organi-
zacija. U tom smislu, potrebno je otvoriti minimum tri regionalna multifunkcionalna omladinska
centra, u kojima omladinske organizacije mogu da nadu adekvatne resurse i podrsku za spro-
vodenje svojih aktivnosti.

8. Medunarodna saradnja

Da bi se omladinska politika u Crnoj Gori sprovodila u skladu s aktuelnim medunarod-
nim standardima i da bi se Sto efikasnije koristile moguénosti koje pruza medunarodna
saradnja

Trenutno je ograni¢ena medunarodna saradnja zbog ogranicenih ljudskih kapaciteta Uprave.
Trebalo bi aktivno raditi na uspostavljanju bilateralne i regionalne saradnje, kao i saradnje s
medunarodnim institucijama u Crnoj Gori i uces¢u u radu medunarodnih tijela, u oblasti omla-
dinske politike. Uprava bi trebalo da uzme aktivno ucesce u projektima Regionalne kancelarije
za mlade (RYCO).

Nema preciznih podataka o iskoristenosti evropskih i drugih medunarodnih programa za mlade
kojima je Crna Gora pristupila. Potrebno je utvrditi podatke o iskoristenosti programa koji ce
usmjeriti dalje aktivnosti Uprave za mlade na obezbjedivanju i promovisanju koris¢enja medun-
arodnih programa i fondova za mlade, poput Erasmus+, EURO<«26 i dr.

9. Unapredenje informisanja
mladih o omladinskoj politici

Da bi mladi bili informisani o omladinskoj politici i na taj nacin mogli da ucestvuju u
njenom kreiranju, sprovodenju i pracenju uspjesnosti

Mladi, kao i dio omladinskih organizacija, nedovoljno su informisani o omladinskoj politici i
aktivnostima institucija na nacionalnom, lokalnom i medunarodnom nivou kad je rije¢ o om-
ladinskoj politici. Kako bi mladi mogli da u€estvuju u donoSenju odluka od znacaja za mlade,
kreiranju, sprovodenju i pracenju primjene Strategije za mlade, kao 5to je predvideno Zakonom,
neophodno je da budu informisani o svim deSavanjima, akterima i procesima u ovoj oblasti.
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